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FUhrungspositionen passgenau besetzen — das ist unsere taglich gelebte Mission seit mehr
als zwanzig Jahren. Nun ist es Zeit fur den weiteren Ausbau aber auch fur den erfolgreichen
Fortbestand meiner Personalberatung Ausschau nach Verstarkung bzw. meine Nachfolge in
spé zu halten. So suche ich zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Unternehmerpersonlichkeit
als

HR Consultant (m/f/d)
Partner Personalberatung (m/w/d)

Wir begleiten mittelstandische, aber auch gro3e Unternehmen aus unterschiedlichen
Branchen - wie z.B. Maschinenbau, Automotive-Zulieferer und FMCG - bei der erfolgreichen
und passgenauen Besetzung von Fihrungspositionen aber auch bei der Suche und Auswahl
von Damen und Herren im mittleren Management. Eine Aufgabe die Erfahrung, Sorgfalt,
Weitsicht und Empathie erfordert mit dem Ziel Interessen zusammenzufiihren also eine Ver-
trauensbasis zwischen Unternehmen und Flhrungspersoénlichkeiten zu schaffen die beiden
Seiten eine erfolgreiche Zukunft beschert.

Strategischer Weitblick fiir den weiteren Geschéaftsausbau aber auch mittelfristig fir meine
eigene Nachfolge zu sorgen, sind die Beweggrinde fur diese Suche nach einem Partner
Personalberater bzw. HR-Consultant. Und das bedeutet das im Einzelnen: gerne komme ich
dem Wunsch nach Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit nach — lhren Erfolg und Ihre
Work/Life-Balance kdnnen Sie also mafigeblich selbst bestimmen. Ich ermégliche den Zu-
gang zu unserer premium Mandanten- und Kandidatendokumentation, stelle selbstverstand-
lich Marketinginstrumente und -materialien zur Verfliigung, fihre in unsere bewahrten
Prozesse ein und unterstltze darlber hinaus bei Markteintrittsinitiativen. Zusammengefasst
finden Sie also eine unternehmerische Basis vor, die ich in den letzten Jahrzehnten auf-
gebaut und mittelfristig auch fiir eine Ubergabe vorbereitet habe.

Eigene Erfahrungen im Industrieumfeld, also detaillierte Kenntnisse der verschiedenen
Aufgabenfelder und Positionsanforderungen sind die wertvolle Basis fur diese Rolle. Und
daruber hinaus ist eine klare Kommunikationsfahigkeit und -starke gepaart mit ausge-
sprochen erkennbarer Akquisebegabung und -begeisterung der zweite Erfolgsschlissel.
Personlich sollten Sie mit einem hohen Mal} an Empathie, Menschenkenntnis, Sorgfalt und
Leistungsbereitschaft ausgestattet sein. Ich wiinsche mir zudem den unternehmerischen
»,Macher® mit gesundem Ehrgeiz und viel Energie, eine Person mit einer nahbaren, unkom-
plizierten, aber verbindlichen Art, die ein unkompliziertes und vertrauensvolles Miteinander
schatzt.

Wenn ich Sie fir diese entrepreneurial-option begeistern konnte, dann freue ich mich tber
Ihre Kontaktaufnahme via Mail an heideloremoeller@h-m-u.de. Einen vertrauensvollen
Umgang mit lhren Unterlagen sichere ich lhnen absolut zu..
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